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Konu : Turkiye’de Kayitlh Calismay1 Desteklemek icin Sosyo-Ekonomik Katilim ve Istihdam Projesi

Tlgili Oda ve Borsalar
(Genel Sekreterlik)

Uluslararas1 Go¢ Orgltii (IOM) tarafindan yiritillen " Turkiye'de Kayith Calismayr Desteklemek icin
Sosyo-Ekonomik Katihm ve Istihdam Projesi" kapsaminda Kiigiik ve Orta Olcekli Isletmelere (KOBI)
yonelik hibe destegi bagvurulari baslamistir. Proje ile isletmelerin kapasitelerinin giclendirilmesi,
surdurulebilir kayith isttihdamin artirllmasi ve dezavantajli gruplarin (multeciler, kadinlar, gengler) is guicine
katithmiin desteklenmesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, isletmelerin faaliyetlerini gelistirmelerine katki
saglanacak ve en az iki yeni kayitl ¢alisanin (bir Turk vatandasi, bir gegici koruma altindaki Suriyeli veya
uluslararasi koruma altinda kisi) istihdam edilmesi sart1 aranacaktir.

Basvurular Adana, Adiyaman, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, Istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri,
Kilis, Konya, Malatya ve Mersin illerinde faaliyet gésteren, 10-50 calisani bulunan KOBIi'lere agiktir.
Basvurularda sosyal etki, yenilikci is modelleri, kadinlar ve engelliler icin istihdam taahhdtleri gibi kriterlere
oncelik verilecek olup, her bir isletmeye azami 10.000 ABD Dolar1 tutarinda hibe destegi saglanacaktir.
Bagvurularin en ge¢ 7 Eylul 2025 tarihine kadar I0OM Tirkiye EDF (http://turkiye.edf.iom.int) web sitesi
uUzerinden gevrimigi olarak yapilmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve tyelerinize duyurulmasini rica ederim.
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IOM TURKIYE

TURKIYE'DE KAYITLI CALISMAYI DESTEKLEMEK iCIN
SOSYO-EKONOMIK KATILIM VE iSTIHDAM PROJESI

ARKA PLAN

Turkiye'de Kayith Calismayr Desteklemek igin Sosyo- Ekonomik
Katilim ve Istihdam Projesi, Kiiciik ve Orta Olcekli isletmelerin
(KOBI) kapasitelerini gtclendirerek siirduriilebilir kayith is
imkanlari olusturur. Bu proje, isletmelerin ve kirilgan gruplarin
karsilastigi zorluklari ele alarak ekonomik blytimeyi tesvik etmeyi,
kayith istihdami artirmayr ve gegim kaynaklarini iyilestirmeyi
hedefler.

Projenin  temel strdirdlebilirlik  ve  kapsayicihk
ilkelerine baghliktir. Ozellikle milteciler, kadinlar ve gencler gibi
dezavantajli gruplari destekleyen girisimlere dncelik verir. Ayni
zamanda, gevresel strdirilebilirlik uygulamalarini tesvik ederek,
adil ekonomik firsatlarin yayginlasmasini saglar. Bu yaklasim,
direncli topluluklarin olusumuna katkida bulunurken uzun vadeli

ekonomik kalkinmayi da destekler.

CEVRIMICi BASVURU:

Basvuruda bulunmak icin asagidaki baglantiyi ziyaret edin veya
QR kodunu taratin.

misyonu,

Basvurularin son tarihi 31 Agustos 2025 olarak belirlenmistir.

Web Sayfasi: http://turkiye.edf.iom.int/

UYGUNLUK KRITERLERI

Bu hibe basvurusu, asagidaki kriterleri karsilayan KOB/'lere
yoneliktir:

*  Basvuru sahibi isletmenin galisan sayisi 10 ile 50 arasinda
olmalidir.

. i§letme, Adana, Adiyaman, Ankara, Bursa, Gaziantep,
Hatay, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kilis,
Konya, Malatya, veya Mersin illerinde resmi olarak
kayith ve aktif olarak faaliyet gostermelidir.

*  Basvuru sahipleri, en az iki (2) yeni ¢alisani resmf olarak
kayit altina almayi taahhlt etmelidir. Bu calisanlardan en
az biri gegici koruma altindaki bir Suriyeli veya uluslararasi
koruma altinda olmali, digeri ise Tirk vatandasi olmalidir.

Basvurular dogrudan isletme tarafindan yapilmalidir. Ugiincii
sahislar araciligiyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Onemli: Bu kriterleri karsilamayan basvurular, sistem
tarafindan otomatik olarak reddedilecektir.

RESMI iISTIHDAM KAYIT PROSEDURLERININ HIZLI BiR OZETI iCiN,
BU INGILIZCE VE TURKCE KILAVUZA GOZ ATABILIRSINIiZ
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TURKIYE'DE KAYITLI CALISMAYI DESTEKLEMEK iCIN SOSYO-EKONOMIK KATILIM VE iSTIHDAM PROJESI

BASVURU AYRINTILARI

ARKA PLAN

Uluslararasi Gog Orgiitt (IOM), Tirkiye’de Kayith Calismayi Desteklemek icin Sosyo-Ekonomik Katilim ve istihdam Projesi’ni
duyurmaktan memnuniyet duyar. Bu girisim, Kiiciik ve Orta Olcekli isletmelerin (KOBI) kapasitelerini gliclendirerek strdtrilebilir
kayith is firsatlari yaratmalarini desteklemeyi amaglamaktadir. Proje kapsaminda IOM, ekonomik blytimeyi tesvik etmek, kayitli
istihdami artirmak ve gegim kaynaklarini iyilestirmek amaciyla hedeflenmis mali hibeler saglayarak yerel ekonomik kalkinmaya ve
toplumsal dayanikhliga katkida bulunur.

Projenin temel taslarindan biri, strdurilebilirlik ve kapsayicilik ilkesine olan baglihigidir. Proje, miilteciler, kadinlar ve gengler gibi
dezavantajli gruplari iceren girisimlere oncelik vererek cevresel stirdurilebilirligi tesvik eder. Esit ekonomik firsatlar yaratmayi ve
strdurulebilir is uygulamalarini tesvik etmeyi amaglayan proje, dayanikli topluluklarin olusmasina ve uzun vadeli ekonomik kalkinmaya
destek saglar.

Proje kapsaminda saglanacak hibeler, isletmelerin operasyonlarini gelistirmelerine, strdirilebilir kayith isler yaratmalarina ve
calisanlara daha fazla glivenlik ve istikrar saglamalarina destek olacaktir. Kayith istihdamin tesvik edilmesi sayesinde, proje ulusal
diizenlemelere uyumu glivence altina alirken; sosyal glivenceye erisim, daha giicli is glivenceleri ve daha ytksek mali dayaniklilik gibi
énemli faydalar sunar. Ayrica, Tiirkiye’de Kayitl Calismayi Desteklemek icin Sosyo-Ekonomik Katilim ve istihdam Projesi, cevresel
olarak strdurdlebilir uygulamalarin ve kapsayici is modellerinin dnemini vurgular.

Basvuru strecinin seffaf ve verimli olmasini desteklemek amaciyla IOM, basvuru sahiplerine rehberlik saglayacak ve gerekli durumlarda
uygunluk kriterlerini netlestirmek icin ek belgeler talep edebilecektir. Bagsvuru sahiplerinin tim gerekli formlari eksiksiz doldurmalari
ve uygunluk kriterlerini karsilamalari gerekmektedir. Eksik veya kurallara uymayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Bu proje, KOBI'ler icin kapasitelerini artirma, yeni kayitl is firsatlari yaratma ve Tirkiye'de strdiirilebilir ekonomik biyiimeye
katkida bulunma agisindan énemli bir firsat sunmaktadir. IOM, isletmeleri bu yolculukta desteklemeye kararhdir ve toplumda olumlu
degisimler yaratmaya kendini adamis isletmelerle ortaklik kurmayi sabirsizlikla beklemektedir.

UYGUNLUK KRIiTERLERI

Ktctk ve Orta Olgekli Isletmelerin (KOBI) asagidaki uygunluk kriterlerini karsilamalari halinde hibe basvurulari icin acik cagrida
bulunmaktan memnuniyet duyuyoruz:

*  Basvuru yapan isletmenin 10 ile 50 arasinda galisani olmasi gerekmektedir.

+ lsletmenin Adana, Adiyaman, Ankara, Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kilis, Konya, Malatya
veya Mersin illerinde resmi olarak kayith ve aktif olarak faaliyet gdsteriyor olmasi gerekmektedir.

»  Basvuru sahipleri, en az iki (2) yeni galisani resmi olarak kaydettirmeyi taahhit etmelidir. Bu galisanlardan en az biri gegici koruma
altindaki bir Suriyeli veya uluslararasi koruma altinda olmali, digeri ise Tirk vatandasi olmalidir.

+  Basvurular dogrudan isletme tarafindan yapilmalidir. Uctincii sahislar araciligiyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Onemli: Bu kriterleri karsilamayan basvurular sistem tarafindan otomatik olarak reddedilecektir.

RESMI iISTIHDAM KAYIT PROSEDURLERININ HIZLI BiR OZETI iCiN,

BU INGILIZCE VE TURKCE KILAVUZA GOZ ATABILIRSINIiZ




TURKIYE'DE KAYITLI CALISMAYI DESTEKLEMEK iCIN SOSYO-EKONOMIK KATILIM VE iSTIHDAM PROJESI

BASVURU SECIiMINDE ETKIiLi OLACAK DIGER KRITERLER
Asagidaki kriterlerden bir veya daha fazlasini karsilayan Kiiciik ve Orta Olgekli isletmelere (KOBI) éncelik verilecektir:

+  Sosyal etki taahhtidi: Ozellikle engelli bireyler ve kadinlar gibi cesitli gruplari iceren veya topluma fayda saglayan triin/hizmetler
sunan isletmelere 6ncelik taninacaktir.

*  Yenilik¢i is modelleri: Cevresel sorunlara ¢éziim Ureten yenilikgi is modellerini hayata geciren isletmelere 6zel 6nem verilecektir.
Bu kapsamda strdurdlebilir Gretim yontemleri, geri dontstim girisimleri, yenilenebilir enerji kullanimi ve kaynaklarin verimli
ydnetimi gibi uygulamalar degerlendirilecektir.

+ lstihdam yaratma taahhiidii: Engelli bireyler ve kadinlar igin istihdam firsatlari yaratma konusunda kararlilik gésteren ve bunu
kanitlayabilecek isletmelere dncelik verilecektir.

»  Guvenli ve erisilebilir tesisler: Calisanlar ve musteriler igin, 6zellikle engelli bireyler ve kadinlarin ihtiyaglarina odaklanarak, giivenli
ve erisilebilir tesisler saglama taahhiidi ve bunu kanitlayan isletmelere énem verilecektir.

+  Yeni istihdam yaratma: iki veya daha fazla yeni is imkani yaratmayi taahhiit eden isletmelere degerlendirme stirecinde ek puan
verilecektir.

*  Destek gegmisi: Daha 6nce veya yakin zamanda baska tesviklerden yararlanmamis isletmelere éncelik taninacaktir.

*  Yasal uyum: Basvuru sahiplerinin istihdam diizenlemelerine uyum gésterdigini ve kayit disi galistirma (SGK kaydi veya galisma izni
olmadan) ge¢misi bulunmadigini kanitlamasi gerekmektedir.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER:

Basvurunuzu yaparken asagidaki belgelerin eksiksiz olarak sunuldugundan emin olun:
*  Vergi Levhasi

»  Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi kaydi

*  Oda Kayit Belgesi veya Faaliyet Belgesi Sigortali Hizmet Listesi

*  Kurumlar Vergisi Beyannamesi veya Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi

GEREKLi BELGELERIN SUNULMASI:

ilgili KOBI'ler yukarida listelenen tiim gerekli belgeleri sunmak zorundadir. Belirli belgelerin temin edilememesi durumunda,
degerlendirme kurulu tarafindan uygun goruldiigt takdirde benzer bilgileri iceren alternatif belgeler kabul edilebilir. Degerlendirme
kurulu, ihtiyag duydugu takdirde basvuru sahiplerinden ek bilgi, belge veya agiklama talep etme hakkini sakh tutar.

DOGRULAMA SURECI:

Basvurularda ve is planlarinda verilen bilgilerin dogrulugunu saglamak amaciyla, IOM personeli ve kamu kurumu yetkilileri tiim
basvuru sahipleriyle dogrulama goriismeleri yapacak veya saha ziyaretlerinde bulunacaktir. Bu slreg kapsaminda, IOM ayni zamanda
KOBI'lerle hibe yoluyla saglanacak isletme gelistirme desteginin ayrintilarini gériisecektir.

HIBE TUTARI VE ODEME KOSULLARI:
*  Her bir isletme igin saglanacak maksimum hibe tutari 10.000 ABD Dolaridir.

* Hibe 6demeleri, izerinde mutabik kalinan kilometre taslarinin tamamlanmasina bagli olarak taksitler halinde gerceklestirilebilir.

BASVURU NASIL YAPILIR?

*  Basvuru yapmadan 6nce, isletmenizin programin hedefleri ve gereklilikleriyle uyumlu oldugunu dogrulamak igin Basvuru Cagrisi
(ilgi Beyani) belgesini dikkatlice inceleyin.

*  Ayrintili bilgi icin IOM Turkiye EDF web sitesindeki (“Enterprise Development Fund Program”) sayfasini ziyaret edin:
http ://turkiye.edf.iom.int

Basvuru detaylarini ve uygunluk kriterlerini dikkatlice gdzden gecirin. Isletmeniz sartlari karsiliyorsa, isletmenizin bulundugu
lokasyonu secerek ilerleyin.

*  Hibe basvuru formunu eksiksiz doldurun. Basvuruda projenizin ayrintili agiklamasi ve talep edilen toplam hibe miktari gibi tim
istenen bilgileri dikkatlice belirtin.

»  Tum basvurular en geg 31 Agustos 2025 tarihine kadar gevrimigi olarak génderilmelidir.
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SIKCA SORULAN SORULAR

1. Tiirkiye’de Kayith Galismayi Desteklemek igin Sosyo-Ekonomik Katilim ve istihdam Projesinin amaci nedir?

Tirkiye'de Kayrth Calismayr Desteklemek icin Sosyo-Ekonomik Katilim ve istihdam Projesi, Adana, Adiyaman, Ankara, Bursa,
Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Kayseri, Kilis, Konya, Malatya veya Mersin’deki Kiglk ve Orta Olgekli isletmelerin
(KOBV'ler) kapasitelerini artirmak ve stirdiirilebilir kayith istihdam olanaklari yaratmak amaciyla mali hibeler sunarak desteklemeyi
hedeflemektedir. BuprojearaciligiylalOM, isletmelerinkayith istihdam uygulamalarinibenimsemelerini, galisma standartlarina uyumlarini
gelistirmelerini ve miulteciler, kadinlar ve gengler gibi hassas gruplari kayitl is glicline dahil etmelerini saglamayi amaclamaktadir.
Sturdurulebilir kalkinmayr tesvik ederek, 6zel sektér kapasitesini gliclendirerek ve kapsayici ekonomik firsatlari destekleyerek proje,
yerel ekonomik blytimeye, toplumsal dayanikliliga ve uzun vadeli istihdam istikrarina katkida bulunmaktadir.

2. Isletme bagina saglanabilecek en yiiksek hibe tutari ne kadardir?

Proje kapsaminda bir isletme icin saglanabilecek maksimum hibe miktari 10.000 ABD dolaridir. Bu finansman, isletmelerin
operasyonlarini gelistirmelerine, istihdam yaratmalarina ve yerel ekonomik kalkinmaya katkida bulunmalarina yardimci olmak amaciyla
saglanmaktadir. Verilecek hibe miktari, isletmenin ihtiyaclarina ve proje teklifinin etkisine bagl olarak belirlenecektir. isletmeler,
hibenin nasil kullanilacagini ve nasil anlamli ve élgllebilir sonuglar elde edeceklerini agik bir sekilde belirtmelidir.

3. Isletmemin proje kapsaminda destek almaya uygun olup olmadigini nasil belirleyebilirim?
Proje kapsaminda destek almaya uygun olabilmek igin isletmenizin asagidaki kriterleri karsilamasi gerekmektedir:
+  Kuguk ve Orta Olcekli isletmenizin (KOBI) 10 ile 50 arasinda calisani olmalidir.

. i§letmeniz, Adana, Gaziantep, Hatay, Kilis, Malatya, Mardin, Mersin veya $anliurfa illerinden birinde resmi olarak kayith ve aktif
olarak faaliyet gésteriyor olmalidir.

*  En az iki (2) yeni galisani resmi olarak kaydetmeyi taahh(t etmelisiniz. Bu calisanlardan en az biri gegici koruma altindaki bir
Suriyeli veya uluslararasi koruma altinda olmali, digeri ise Tirk vatandasi olmalidir.

isletmeniz bu kriterleri karsiliyorsa, isletmenizi desteklemek ve biyttmek icin bu hibe firsatina bagvurmanizi tavsiye ederiz.

Onemli: Bu kriterleri karsilamayan basvurular, sistem tarafindan otomatik olarak reddedilecekti

4. Proje kapsaminda hibe destek basvurusunu nasil yapabilirim?

Proje kapsaminda mali destek basvurusu yapmak icin, EDF resmi web sitesi Uizerinden gevrimigi basvuruda bulunmaniz gerekmektedir.
Basvurunuzu tamamlamak ve géndermek icin http://turkiye.edf.iom.int adresini ziyaret edin ve sitede yer alan talimatlari izleyin.
Basvuru slrecine baslamadan 6nce gerekli tim belgelerin hazir oldugundan emin olun. Web sitesi, basvuru icin gerekli bilgileri eksiksiz
saglayabilmeniz igin sizi adim adim yénlendirecek sekilde tasarlanmistir.

5. isletmemin ondan az veya elliden fazla galisani varsa degerlendirmeye alinir mi?

Hayir, isletmeniz 10’dan az veya 50’den fazla galisani varsa proje kapsaminda degerlendirmeye alinmayacaktir. Proje, 6zellikle 10 ile 50
arasinda calisani bulunan Kigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri (KOBI) desteklemek icin tasarlanmistir. Bu calisan sayisi araligl, programin
temel uygunluk kriterlerinden biridir. Program, ekonomik kalkinma ve istihdam yaratimina katkida bulunacak kadar biyuk, ancak
programin kaynaklarindan énemli 6lciide fayda saglayacak kadar kucuik isletmeleri desteklemeyi hedeflemektedir. isletmeniz bu calisan
sayisi araliginin disindaysa, ne yazik ki proje kapsaminda basvuru hakki bulunmamaktadir.

6. Proje destegi icin isletmenin faaliyet siiresiyle ilgili bir alt sinir var m1?

Evet, proje destegi icin isletmenizin faaliyet stresiyle ilgili bir alt sinir bulunmaktadir. isletmenizin, basvuru yapmadan énce en az bir
yildir aktif olarak faaliyet gostermesi gerekmektedir. Bu kosul, yalnizca faaliyet ge¢cmisi ve istikrari kanitlanmis, kokli isletmelerin
destek almasini saglamak amaciyla belirlenmistir. isletmeniz bir yildan daha kisa siredir faaliyet siirdiiriiyorsa, bu kriteri karsilamadigi
icin proje finansmanina uygun olmayacaktir.
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7. isletmem birden fazla ilde faaliyet gosteriyorsa, her bir lokasyon igin ayri ayri proje fonu basvurusu yapabilir miyim?

Hayir, isletmeniz birden fazla ilde faaliyet gosteriyorsa, her bir lokasyon i¢ in ayri ayri basvuru yapamazsiniz. Proje kapsaminda
isletmeniz, kag ilde faaliyet gosterdiginden bagimsiz olarak tek bir tiizel kisilik olarak degerlendirilecektir. Bu nedenle, farkl illerde
subeleriniz veya operasyonlariniz olsa bile, isletmeniz adina yalnizca bir kez basvuru yapma hakkiniz bulunmaktadir.

8. Proje tiim sektorlerdeki isletmelere agik mi, yoksa belirli sektérlere 6ncelik mi veriliyor?

Evet, proje tim sektérlerdeki isletmelere acik olmakla birlikte, Gretim potansiyeli yiiksek ve kayith istihdam yaratma kapasitesine
sahip sektorlere oncelik verilmektedir. Proje, istihdam firsatlari yaratarak, verimliligi artirarak ve kayith istihdam uygulamalarini
benimseyerek yerel ekonomik blyimeye énemli katkida bulunabilecek isletmeleri desteklemeyi amaglamaktadir. Yeni kayitl istihdam
yaratmak, isglicii standartlarina uyumu sagladig, calisanlara sosyal koruma imkani sundugu ve genel isletme dayanikhiligini gliclendirdigi
icin projenin temel odak noktalarindan biridir.

9. Bagvurum basaril olursa kag ¢alisan ise almam gerekiyor?

Basvurunuz onaylandiginda, Proje kapsaminda destek alabilmeniz igin en az iki (2) yeni calisani resmi olarak kaydettirme taahhtdinde
bulunmalisiniz. Bu calisanlardan en az biri gegici koruma altindaki bir Suriyeli veya uluslararasi koruma altinda olmali, digeri ise Turk
vatandasi olmalidir. iki yeni is yaratma taahhtidiinde bulunan isletmeler, degerlendirme siirecinde ek puan kazanacaktir. Bu gereklilik,
Projenin ekonomik blytumeyi tesvik etme, kapsayiciligi destekleme ve programin uygunluk kriterlerine uyum saglama hedeflerini
desteklemektedir.

10. Yeni kurulmus isletmeler (bir yildan kisa siiredir faaliyet gésteren) projeye basvurabilir mi?

Hayir, bir yildan kisa stiredir faaliyet gésteren yeni kurulmus isletmeler projeye basvuru yapamaz. Destek alabilmek igin isletmenizin
en az bir yildir aktif olarak faaliyet géstermesi gerekmektedir. Bu kosul, programin yerlesik bir varligi ve kanitlanmis bir istikrar ile
faaliyet gecmisi olan isletmeleri desteklemesini saglar. isletmeniz bir yildan kisa siiredir faaliyetteyse, basvuru yapmadan énce bu
kriteri karsilayana kadar beklemeniz gerekmektedir.

11. Projeye basvuru icin hangi belgeler gereklidir?

Projeye basvurabilmek icin asagidaki resmi ve glincel belgeleri ibraz etmeniz gerekmektedir. Tim belgelerin gecerli ve glncel
oldugundan emin olunuz, ¢linkl slresi ge¢cmis belgeler kabul edilmeyecektir

I.  Vergi Levhasi: isletmenizin vergi kaydini ve vergi mevzuatina uyumlulugunu dogrulayan, ilgili vergi dairesi tarafindan diizenlenmis
gecerli bir vergi levhasi.

Il. Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi: Sirketinizin kurulusunu, birlesmesini veya 6nemli degisikliklerini duyuran Ticaret Sicili
Gazetesi'nin bir drnegi.

lll. Oda Kayit Belgesi veya Faaliyet Belgesi: isletmenizin ilgili Ticaret veya Sanayi Odasr'na kayith oldugunu ve tyeligini dogrulayan
belge.

IV. Sigortali Hizmet Listesi: Sosyal Guvenlik Kurumu’na (SGK) kayith tim galisanlarinizi ve istihdam durumlarini gésteren belge.

V. Kurumlar Vergisi Beyannamesi veya Yillik Gelir Vergisi Beyannamesi: isletmenizin en giincel kurumlar vergisi beyannamesi
veya yillik gelir vergisi beyannamesi; sirketinizin finansal durumunu 6zetleyen belge.

Tum belgeler resmi olmalidir. E-Devlet tizerinden alinmis ve QR kodu iceren belgeler kabul edilecektir. Belgelerin imzali, kaseli, onayli
veya QR kodlu oldugundan ve proje gerekliliklerini karsiladigindan emin olunuz.

Gerekli belgeleri icermeyen basvurular sistem tarafindan otomatik olarak gecersiz sayilacaktir.

12. Basvurularin degerlendirilmesinde hangi faktorler dikkate alinir?
Proje basvurularinin degerlendirilmesinde asagidaki temel faktorler de dahil olmak tizere gesitli unsurlar géz dntinde bulundurulur:

+  Talep edilen finansmanin, 6nerilen biiyime plani ve faaliyetlerle iliskisi agik ve tutarl bir sekilde agiklanmalidir. Ayrica, finansman
talebinin gergekgi ve ulasilabilir is hedefleriyle uyumlu olmasi beklenir.

*  Mevcut calisan sayisinin dogru bir sekilde raporlanmasi dnemlidir. Gegici koruma altindaki Suriyeliler, uluslararasi koruma altindaki
yabancilar veya Tlrk vatandaslarini istihdam etmeyi taahhit eden isletmelere éncelik taninir.

+ lIsletmenizin yaratacagi yeni istihdam olanaklari, basvurunuzun degerlendirme stirecinde dnemli bir kriter olarak ele alinir.

« lIsletmenizin ortalama aylik kari ve mali stirduriilebilirligi, projenizin uzun vadeli basari potansiyelini ortaya koyar. Basvurunuzun,
isletmenizin mali agidan istikrarli ve gelecek vaat eden bir yapiya sahip oldugunu géstermesi beklenir.
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+ lsletmenizin sektérde veya toplumda yaratabilecegi sosyal ve cevresel faydalar degerlendirilir. inovatif ¢oéztimler, siirdartlebilirlik
uygulamalari ve sosyal etki taahhutleri dncelikli olarak dikkate alinir.

*  Sosyal Guvenlik Kurumuna sigorta kaydi olmadan veya galisma izni olmadan istihdam gergeklestirdigine dair gegmis kaydinin
bulunmamasi gerekmektedir.

»  Daha 6nce benzer tesviklerden yararlanmamis isletmelere dncelik verilir. Bu yaklasim, adil bir finansman firsati sunarak desteklerin
daha genis bir kitleye ulasmasini saglar.

Bu faktorler, isletmenizin blylme potansiyelini ve projenin hedeflerine ulasma kapasitesini degerlendirmeye yardimci olur.

13. Bagvuru sirasinda sunulacak belgelerin gegerlilik siiresi ne kadar olmalidir?

Basvuru stirecinde sunulan tim belgelerin giincel olmasi gerekmektedir. Gegerliligini yitirmis, eski tarihli belgelerin sunulmasi
basvurunuzun reddedilmesine neden olabilir veya glincel belgelerin yeniden ibrazini gerektirebilir. Basvurunuzun inceleme stirecinde
gecikme veya reddedilme yasamamak igin tiim belgelerinizin glincel ve gegerli oldugundan emin olunuz. Belgeleri teslim etmeden énce
tarihlerini dikkatlice kontrol ederek bu sarti karsiladiklarindan emin olunuz.

14. Proje destegi alirsam hangi tiir ¢alisanlari ise alabilirim?

Proje destegi almaniz durumunda, isletmenizin biytmesini ve gelisimini desteklemek igin gesitli niteliklere sahip calisanlari ise alma
esnekligine sahip olursunuz. Uygun galisan kategorileri sunlardir:

*  Niteliksiz (vasifsiz) galisanlar: Belirli bir meslek veya alanda dnceden deneyimi veya resmi egitimi olmayan, ancak 6égrenmeye ve
becerilerini gelistirmeye istekli ¢alisanlar.

»  Nitelikli (vasifl) calisanlar: Belirli bir sektor veya alanda uzmanlik becerileri, egitimi veya sertifikalari bulunan galisanlar.
+  Mavi yakal calisanlar: Uretim, insaat veya bakim gibi manuel islerde calisanlar.
»  Beyaz yakali calisanlar: Ofis calisanlari, yéneticiler veya profesyonel mesleklerde gérev alan idari ve yénetimsel calisanlar.

Temel sart, ise alacaginiz calisanlarin sektérde kalici olmaya ve gelisime agik olmalaridir. Bu, calisanlarin isletmenizle birlikte 6grenmeye,
biiylimeye ve yeni zorluklara uyum saglamaya istekli olmalari anlamina gelir. Ogrenme ve gelisime acik bir ekip olusturarak isletmenizin
basarisini artirabilir ve daha dinamik bir is ortami yaratabilirsiniz.

15. isletmem sezonluk veya sezona bagl faaliyet gésteriyorsa bagvurum bu durumdan etkilenir mi?

Hayir, isletmenizin sezonluk veya sezona bagll faaliyet gostermesi basvurunuzu etkilemez. IOM, basvurunuzu degerlendirirken
isletmenizin mevsimlik veya yillik faaliyet durumunu dikkate almaz. isletmenizin, en az 1 yil boyunca SGK’ya kayith en az 2 personel
istihdam etmesi ve isletme kaydi ile faaliyet belgesini korumasi gibi uygunluk kriterlerini saglamasi yeterlidir.

16. Hibe destegini calisan maaslari, SGK 6demeleri veya vergiler icin kullanabilir miyim?

Hayir, hibe destegini ¢ alisan maaslari, SGK (Sosyal Giivenlik) 6demeleri veya vergiler ic in kullanamazsiniz. Proje kapsaminda saglanan
hibe destegi, isletmenizin gelisimini desteklemek amaciyla; ekipman satin alma, operasyonlari genisletme veya Uretim kapasitesini
artirma gibi faaliyetler icin kullaniimalidir. Bu fonlar, isletmenizin biytimesini ve stirdiirilebilirligini tesvik eden yatirimlara ayrilmistir.
Maaslar, sosyal glivenlik primleri veya vergi gibi isletme giderleri ise tamamen isletmenizin kendi mali kaynaklariyla karsilanmalidir.

17. Hibe 6demesini almak i¢in banka hesabinin sirket adina kayitl olmasi gerekiyor mu?

Evet, hibe 6demesini alabilmek icin banka hesabinin sirket adina kayith olmasi gerekmektedir. Fon politikalarina gore, IOM kisisel
banka hesap bilgilerini kabul etmez. Hibe almaya hak kazanmak igin isletmeniz adina kayitli bir banka hesabi saglamaniz zorunludur.

Sahis isletmeleriicin dnemli not: Eger sahis isletmeniz bulunuyorsa ve kisisel bir banka hesabi kullaniyorsaniz, banka hesabi bilgilerini
dogrulayan resmi ve kaseli bir belgeyi bankadan temin etmeniz gerekecektir. Hibe 6demelerinde herhangi bir sorun yasamamak icin
hesabin isletme adina kayitl oldugundan emin olunuz.



